NACRT

Na osnovu clana 38 stav 1 tatka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list
Crne Gore” , br. 02/18, 34/19 1 38/20), 1 ¢lanova 3 1 11 Zakona o rodnoj ravnopravnosti
(,,Sluzbeni list Republike Crne Gore” , br. 46/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 73/10,
40/11, 35/15) 1 €lana 16 stav 1 tacke 16 1 20 Odluke o organizaciji 1 nacinu rada lokalne
uprave (,,Sluzbeni list Crne Gore — Opstinski propisi” , br. 46/19), Skupstina OpStine
Kotor,na _ sjednici odrZzanoj dana 2020. godine, donosi:

ODLUKU

o ostvarivanju rodne ravnopravnosti

Clan 1

Ovom odlukom ureduje se nacin ostvarivanja rodne ravnopravnosti u Opstini Kotor 1
to u:

- Skupstini OpSstine Kotor 1 radnim tijelima koje ona obrazuje;

- radnim tijelima Predsjednika;

- radnim tijelima OpStine Kotor;

- organima i sluZzbama lokalne uprave OpSine Kotor i Sluzbi skupstine;
- organima upravljanja javnih sluzbi ¢iji je osniva¢ Opstina Kotor;

- organima mjesnih zajednica na teritoriji OpStine Kotor.

Clan 2

Prilikom izbora odbornika/ca, obrazovanja radnih tijela, izbora, odnosno
imenovanja lokalnih funkcionera/ki, imenovanja, odnosno postavljenja lokalnih
sluzbenika/ca, izbora direktora/ki javnih sluzbi, organa mjesnih zajednica 1 formiranja
zvani¢nih delegacija Opstine Kotor po pravilu se obezbjeduje rodna ravnopravnost
srazmjerno procentu zastupljenosti lica tog pola u ukupnoj populaciji, a najmanje u
procentu od 40% manje zastupljenog pola.

Clan 3

Propis ili drugi akt organa 1 organa uprave OpStine Kotor ne moZe sadrzati odredbu
koja dovodi u nepovoljniji polozaj lice jednog pola u odnosu na lice drugog pola.



Clan 4

Princip ravnopravnosti obezbjeduje se donoSenjem i realizacijom lokalnih planova
djelovanja.

Planovi djelovanja treba da sadrze rodne komponente na osnovu kojih se vrsi stalna
procjena 1 vrednovanje ostvarivanja rodne ravnopravnosti u skladu sa ovom odlukom kroz
prikupljanje statistickih podataka i procjenu uticaja koji usvojene politike imaju na polozaj
Zzena 1 musSkaraca u lokalnoj zajednici i1 posljedica koje imaju u primjeni odredenih
politika.

Clan 5

Skupstina 1 Predsjednik Opstine Kotor 1 javne sluzbe ¢iji je osnivac OpStina Kotor
duzni su da odrede sluzbenika/cu koji/a ¢e obavljati poslove koordinatora/ke aktivnosti u
vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz svoje nadleZznosti 1 ucestvovati u pripremi 1
sprovodenju Plana aktivnosti, u skladu sa zakonom kojim se ureduje rodna ravnopravnost.

Clan 6

Prilikom sprovodenja postupka prethodnog konsultovanja gradana mehanizmom
ankete 1 upitnika u skladu sa posebnom odlukom Opstine Kotor kojom se ureduje ucesce
lokalnog stanovniStva u vrSenju javnih poslova, organ uprave po pravilu obezbjeduje
rodnu ravnopravnost srazmjerno procentu zastupljenosti lica oba pola u ukupnoj
populaciji, a najmanje u procentu od 40% manje zastupljenog pola.

Clan 7

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "SluZzbenom listu Crne Gore -
Opstinski propisi".

Broj:
Kotor, 2020. godine

SKUPSTINA OPSTINE KOTOR

Predsjednik Skupstine,
Jovo Sudi¢



ObrazlozZenje:

Opstina kao potpisnica Evropske povelje o rodnoj ravnopravnosti na lokalnom nivou u
cilju usmjeravanja snaga i partnerstava ka postizanju vece ravnopravnosti donosi Odluku o
ostvarivanju rodne ravnopravnosti. Pravni osnov za donoSenje Odluke o ostvarivanju
rodne ravnopravnosti sadrzan je u ¢lanu 38 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,Sluzbeni list CG*, br. 02/18) kojim je propisano da Skupstina donosi propise i druge
opste akte, 1 ¢lanova 3 1 11 Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,,Sluzbeni list Republike Crne
Gore” , br. 46/07, ,,Sluzbeni list Crne Gore”, br. 73/10, 40/11, 35/15) kojima je propisano
da su drzavni organi, organi drzavne uprave i1 lokalne samouprave, javne ustanove, javna
preduzeca 1 druga pravna lica koja vrSe javna ovlas¢enja, kao 1 privredna drustva, druga
pravna lica 1 preduzetnici/ce duzni da, radi postizanja rodne ravnopravnosti, u svim fazama
planiranja, donoSenja i sprovodenja odluka, kao 1 preduzimanja aktivnosti iz svoje
nadleZnosti ocjenjuju 1 vrednuju uticaj tih odluka 1 aktivnosti na polozaj Zena 1 muskaraca.
Takode, obaveza je Opstine da u okviru svojih nadleznosti, podsti¢e 1 ostvaruje rodnu
ravnopravnost, odnosno preduzima mjere 1 aktivnosti od znacaja za ostvarivanje rodne
ravhopravnosti.

Shodno poslovima koje vrsi Sekretarijat za kulturu, sport 1 drustvene djelatnosti, a koji se
odnose na pripremu nacrta i predloga odluka iz svog resora u skladu sa zakonom, pristupio
je izradi predmetne Odluke.

Odluka se donosi u formi nacrta kako bi se stvorila moguénost za uceS¢e lokalnog
stanovniStva u vrSenju javnih poslova putem javne rasprave. Trajanje javne rasprave je u
roku od 15 dana od dana stupanja odluke na snagu.

SEKRETARIJAT ZA KULTURU, SPORT I DRUSTVENE DJELATNOSTI



